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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju
z cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Stathom vzdelavacom programe
pre skupinu Stvorroénych uéebnych odborov 76 Ucitelstvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z jej komplexnej
analyzy.

Poslanie nasej Skoly:

e vychova zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajucich zZiakov v spolupraci so socialnymi partnermi
Skoly — rodiémi a zamestnavatelmi,

e komplexny rozvoj osobnosti a rozvoj schopnosti u€it sa,
e kvalitna priprava pre tvorivy, aktivny a plnohodnotny Zivot v spolo¢nosti ludi.
Uznavané hodnoty:
e sloboda a zodpovednost,
¢ hodnota, dostojnost a identita kazdého jedinca — uznanie individualnych rozdielov medzi ziakmi,
e dbvera v rast Ziaka,
e chyba ako prostriedok ucenia,
¢ reflexia ako cesta k osobnému rozvoju,
e spolupraca, vzajomna komunikacia,

e udenie sa aktivnou ¢innostou.

Vizia Skoly:

Vytvarat Skolu zameranu na formovanie fudskych hodndét, na formovanie odbornej uUrovne Zziakov,
zodpovedajucej potrebam praxe a poziadavkam modernej znalostnej spolo¢nosti; Skolu, ktorej absolventi
budu uspesni, tvorivi a komunikativni odbornici vo svojej profesii, schopni uplatnit sa na trhu prace
v Eurdpskej unii.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocCivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost' za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania:

+ Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e poskytovat Ziakom aktivnu, rozumovo naro¢nu a podnetnu vychovu v priatelskom prostredi,
poskytujicom nevyhnutni emocionalnu podporu,

e poskytovat ziakom o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti, ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e viest anabadat Ziakov k tomu, aby uvaZovali o svojich myslienkach, skumali ich otazkami,
diskutovali o nich, mapovali ich, sami hodnotili svoje pokroky,

e udrziavat a zabezpecit vysoku odbornost pedagogického zboru prostrednictvom cielenych
programov kontinualneho vzdelavania, vytvarat efektivne motivacné prostredie,

e pestovat viastnu identitu Skoly; ocenovat réznorodost nazorov a postojov, akceptovat odliSnosti
a protikladné postoje veduce k hladaniu lepSich rieSeni, ocefovat ucitefov, Ziakov aj rodiCov,
ktori aktivne participuju v diskusiach alebo rozhodnutiach,

e udrzat nosné Studijné odbory Skoly a vytvarat nové perspektivnhe odbory transforméciou
a inovaciou obsahu vzdelavania v sulade s poZiadavkami trhu prace,

e rozvijat inkluzivnu koncepciu vzdelavania sluchovo postihnutych Ziakov a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v diagnostike, v uspokojovani individualnych potrieb v uceni,
prehlbovat ich socialnu zaélenenost do Ziackych kolektivov v dobe vyu€ovania i mimo nej.




+

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

uplatfiovat nové metdédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov,

skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpelenim 3pecialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti
informacnych technoldgii,

zabezpecit variabilitu a individualizaciu vyucby,

ponuknut a zabezpecit Ziakom kvalitné a pritazlivé zdujmové aktivity,

zapajat sa do projektov za uCelom ziskania novych poznatkov a skusenosti ako aj
finanénych prostriedkov.

posilnene ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

trvale zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Uplatfiovat také vyucovacie
stratégie, metddy a postupy, ktoré prepajaju uCenie so zivotom a rozvijaju kfucové
kompetencie ziakov,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

motivovat k sustavnému zdokonalovaniu sa, uceniu, sebarozvoju, tuzbe po hladani
progresivneho zmyslu zivota, tvorivej aktivity po cely zivot,

rozvijat emocionalitu, zdokonalovanie citovych kvalit osobnosti, jej pozitivneho prezivania,
pozitivneho vztahu a hodnotovej orientacie k sebe, k inym, v praci, k svetu,

rozvijat’ sebaregulaciu ako vyjadrenie schopnosti prevziat zodpovednost' za seba, riadit sam
seba, ovladat sa, byt autentickym, ovladat' svoje impulzy, ako aj vonkajsie, socialne tlaky,
podporovat prosocialne spravanie, ktoré zahffla aj schopnosti a zru€nosti efektivne
komunikovat, zit' s inymi fudmi, spolupracovat s nimi, pomahat im,

rozvijat kognitivne schopnosti,

podporovat schopnost orientovat sa v explézii informacii, rozumiet im a vediet ich
vyhladavat, hodnotit, v€lefovat ich do svojho poznatkového fondu a vyuzZivat,

rozvijat schopnosti racionalne sa ugit, vzdelavat sa po cely zZivot a pruzne sa prispdsobovat
meniacim sa podmienkam Zzivota,

rozvijat spOsobilost starat sa o svoje fyzické a psychické zdravie i zdravie inych,

rozvijat edukalny proces na béaze skvalitfiovania vztahov medzi uitefom - Ziakom —
rodi¢om,

rozvijat timovl spolupracu medzi Zziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou z&kladnych fudskych prav a slobéd,

zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace
na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici, pokracovat
v spolupraci s Pedagogickou fakultou Vysokej Skoly S. TeSedika v Sarvasi, s Gymnaziom
a strednou odbornou 8kolou Szent-Gyérgyi Alberta v  Bala$skych Darmotach,
s Pedagogickou fakultou UMB v Banskej Bystrici, s UKF v Nitre,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vofno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciefom:

budovat Skolu ako otvoreny systém schopny pocuvat potreby trhu prace a efektivne
komunikovat' s vonkajSim prostredim,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,



e)

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v naSom regione,

spolupracovat so socialnymi partnermi,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i a vymienat si vzajomné skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu so socialnymi, kultrnymi a Skolskymi zariadeniami pri zabezpeceni
praxe Ziakov a spolupodielat sa na organizacii ich aktivit,

pokraCovat v realizacii kulturnych, 3portovych a spoloCenskych akcii uvedenym
organizaciam nasimi ziakmi,

rozvijat spolupracu s nadaciami pri realizacii ich programov.

zlepsenie estetického prostredia budovy skoly s cielom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch Skoly,

upravit viacucelové Sportové ihrisko,

zriadit spolocensku miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov,
pravidelne sa starat o Upravu priestorov skoly,

upravit’ vybranu triedu na relaxaénu miestnost’ Ziakov.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Vzdelanostnu a kulturnu urovenn mesta icelého regiénu uruju Skoly, ktoré v iom pdsobia. V meste
LuCenec je jedna z najstarSich prave naSa Skola — Pedagogicka a socialna akadémia — Pedagodgiai és
Szocialis Akadémia. Historia nadej Skoly sa zacala pisat v roku 1869 zriadenim Kralovskej ucitel'skej
akadémie. Pripravovala ucitefov narodnych 3kl od roku 1869 do 1960, ucitefov materskych $kél od
Skolskeho roku 1959/1960, vychovavatefov od 3&kolského roku 1963/1964, socialno-vychovnych
pracovnikov od S$kolského roku 1996/1997 a kultarno-vychovnych pracovnikov od Skolského roku
2005/2006.

Skola niekolkokrat zmenila svoj nazov:

1869//70 — 1889 Kralovska ucitel'ska akadémia

1889/90 — 1901 Statna uditelska akadémia

1901/02 —1918 LucCensky madarsky kralovsky Statny uditel'sky ustav
1918/19 — 1938 Statny Seskoslovensky ugitelsky ustav

1945/46 — 1950 Statna ucitelska akadémia

1950/51 — 1959 Pedagogické gymnazium

1959/60 — 1976 Pedagogicka skola

1976/77 — 1996 Stredna pedagogicka Skola

1996/97 az k suCasnému nazvu Pedagogicka a socialna akadémia

s vynimkou obdobia 2. svetovej vojny, kedy bol chod Skoly preruseny, nasu Skolu ukoncilo vySe 6300
absolventov.

27. novembra 2009 si pripomenieme okruhle — 140. vyro€ie zaloZenia Skoly.

V sucasnosti na PaSA v Lugenci Studuju Ziaci v Styroch odboroch:

1. 7649 6 ucitel'stvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo aj vo vyu€ovacom jazyku madarskom
2. 7661 6 socialno-vychovny pracovnik

3. 7663 6 kulturno-vychovny pracovnik

4. 7518 7 3peciadlna pedagogika — pomaturitné Specializacné Stadium

Uplatnenie naSich absolventov spociva v prvom rade v oblasti spoloensko-humanitnej.

Absolvent Studijného odboru 7649 6 ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo je samostatnym
tvorivym pracovnikom v Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach zameranych na vychovu
a vzdelavanie deti predSkolského veku v materskych 3kolach a Skolského veku v Skolskych kluboch
a zariadeniach, ktoré su zriadené pre vyplnenie vofného €asu deti a mladeze.

Absolvent Studijného odboru 7661 6  socialno-vychovny pracovnik je erudovanym pracovnikom
v poskytovani sociélnej a vychovnej starostlivosti klientom v organoch miestnej Statnej spravy, v uradoch
prace, v nestatnych subjektoch, v Ustavoch a zariadeniach socialnych sluzieb, v krizovych centrach rodiny.

Absolvent Studijného odboru 7663 6  kulturno-vychovny pracovnik je kvalifikovanym, samostatnym
a tvorivym pracovnikom, ktory projektuje, pripravuje, usmernuje a organizuje volny ¢as vo vychovno-
vzdelavacich a kulturnych zariadeniach, v oblasti zdravia a Sportu, v oblasti verejnej spravy a prostriedkov
masovej komunikacie, v oblasti gastrondmie, ubytovania a zabavy, v oblasti cestovného ruchu a v oblasti
socialnej starostlivosti.

Absolvent Studijného odboru 7518 7 Specialna pedagogika je odbornikom, ktory sa moéZzZe uplatnit
v rozliénych edukacnych zariadeniach pre deti a mladez so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v centrach vychovnej a psychologickej prevencie, diagnostickych centrach ¢&i v lie€ebno-vychovnych
sanatdriach a redukacnych detskych domovoch.



Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

FEEEFEEE

Rk =

FEFE FEEE EHEE

dobré meno Skoly vo verejnosti, zaujem o Studium na Skole,
otvorenost, pristupnost’ vedenia Skoly k pripomienkam, kritike, ktoré prinaSaju denné problémy,
pluralita nazorov,
participativne rozhodovanie,
vysoké percento Uuspesnosti pri Studiu a prijimani na vysoké Skoly,
podnetnost vedenia k skvalitneniu pedagogickej prace,
vysoka odbornost ucitefov, ¢o sa odraza:
— v neustalom skvalitfiovani pedagogického procesu,
— Vv neustalej inovacii zakladnych pedagogickych dokumentov — reakcia na nové
poziadavky trhu prace a zamestnavatelov absolventov,
— v pisani metodickych materialov a u¢ebnych textov,
— v prednaskovej ¢innosti,
— Vv zabezpec€ovani priebeznej a suvislej pedagogickej praxe pre vysokoskolakov — cvi¢na
Skola pre UMB Banské Bystrica,
dobré medziludské vztahy v zbore,
ochota uditelov prijimat nazory Ziakov,
zviditelnenie Skoly vo verejnosti,
dobra a funké&na spolupraca s odborom vzdeldvania a [fudskych zdrojov BBSK, Statnym
pedagogickym Ustavom, Statnym instititom odborného vzdelavania, odbormi $kolstva
mestskych uradov,
rozvijanie procesu integrovaného a inkluzivneho vzdelavania sluchovo postihnutych ziakov,
individualna integracia Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,
reprezentacia Skoly v sutaZiach v oblasti HV, VV, TV, prednese poézie a prozy, olympiady
v cudzich jazykoch,
realizacia praxe ziakov v prirodzenom prostredi,
dobra spolupraca s cviénymi pedagégmi a zamestnancami socialnych ustavov,
spolupraca s Gymnaziom a odbornou $kolou v Balagskych Darmotéach,
spolupraca s Vysokou Skolou Samuela Tessedika v Sarva$i, vzdelavajucej pedagogov pre
narodnostné mensiny — vymenna prax, spolupraca v odbornej oblasti,
vyuzivanie suplovanych hodin vyucujucimi,
dlhoroéna tradicia,
8kola je certifikovana spolo€nostou International Education Society Ltd., Londyn (IES) a vydava
absolventom medzinarodne reSpektovany certifikat, ktory zvySuje ich Sancu uplatnit sa na trhu
prace.

Rezervy v praci Skoly:

+

FEEEEE

v dalSom zvySovani kvality pedagogického procesu, neklast déraz na mechanické osvojenie
vedomosti, ugit ziakov mysliet, vediet vyjadrit nazor, argumentovat, vediet spajat ziskané
informacie s praktickym uplatnenim,

v aktivnejSom zapajani sa do projektov,

v kultivovani osobnosti Ziakov,

v pestovani hrdosti k tomu, ,,Ze som Ziakom tejto Skoly“, stavat’ na tradiciach Skoly,

v nedostatku vhodnych u&ebnic, encyklopédii, didaktickych pomdcok, ¢o nuti ucitela ku klasickej
stavbe vyucovacej hodiny, vykladu, aby si Ziak zaznamenal poznamky a mal sa z &oho udit,

v komunikécii so Ziakmi o ich spravnej hodnotovej orientacii,

v dochadzke Ziakov,

v propagacii Skoly v miestnych a celoslovenskych médiach, na internete,

v publikacnej ¢innosti,

zapajanie do stredoskolskej odbornej Cinnosti,

v estetickej uprave tried.

Prilezitosti Skoly:

+
+

moznost ziskat finan&né prostriedky z existujucich fondov, nadécii a grantov,
rozSirenie spoluprace s instituciami zamestnavajucimi absolventov pri inovacii Skolského
vzdelavacieho programu,



+ aplikacia aktivaénych vyuc¢ovacich metdd, prace na projektoch,

+ zosuladenie odbornych kompetencii zZiakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
zamestnavatelov,

+ novy Skolsky zakon.

. Prekazky v rozvoji Skoly su:

znizovanie populaénej krivky,

zhorSenie socialneho zazemia,

nedostatok finanénych prostriedkov na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej prace,
nizka vedomostnd uroven ziakov prichadzajucich zo zakladnych 3kol.

Rk

3.1 Charakteristika Skoly

Budova 3koly je postavena v klasickom slohu. Objekt bol postaveny v rokoch 1783-1784 a rekonStruovany
v rokoch 1850-1857, 1869 a dalSich rokoch, naposledy v rokoch 2000-2006. Dvojposchodovy objekt
v pédoryse ,, 0" a v severnej ¢asti s kridlom do tvaru ,L“. Hlavné priecelie je 11 osové. Prejazd je situovany
v strede a Styri okenné osi na lavej i pravej strane su rovnaké. PrieCelie po vSetkych stranach je vertikalne
¢lenené pilastrami. Strecha je sedlova. Vo dvore na stene su umiestnené sine¢né hodiny a zvon. Budova
je kultirna pamiatka postavena na pamiatkovo chranenom uzemi.

V su€asnosti na Skole mame 16 tried, ztoho 15 tried denného Stidia a 1 trieda pomaturitného
Specializacného Studia.

Triedy podla Studijnych odborov:

8tried — 7649 6 ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, z toho 4 triedy s vyué. jaz. mad.
5tried — 7661 6 socialno-vychovny pracovnik

2 triedy — 7663 6 kulturno-vychovny pracovnik

1 trieda

7518 7 Specialna pedagogika

Na Skole mame 13 odbornych ucebni:

2 uCebne na stuadium cudzich jazykov,

2 uCebne na vyucovanie vypoctovej techniky,

1 u€ebniu na vyu€ovanie vytvarnej vychovy,

1 u€ebniu na vyu€ovanie hudobnej vychovy,

3 ucebne na vyuc€ovanie hry na hudobny nastroj,

1 u€ebriu na socialno-psychologicky vycvik,

1 u€ebriu vybavenu pisacimi strojmi na vyu€ovanie techniky administrativy,

1 u€ebriu na vyu€ovanie dramatickej vychovy,

1 metodicku u€ebriu telesnej vychovy.

Skola je vybavena jednou interaktivnou tabulou, 4 dataprojektormi, 4 notebookmi.
Skola ma 2 kniznice — slovensku, madarsku.

Skola ma vlastnt kuchyriu, jedalen, telocviéhiu s hygienickymi priestormi a sprchami.
Od mesta mame prenajaty Sportovy areal.

Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so Ziakmi.



3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa
snazi vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

4+ Zaujmové aktivity:

Spevacky zbor

Spevacka a folklérna skupina — slovenska
Spevacka a folklérna skupina — madarska
Hra na hudobny nastroj pre pokrocilych
Komorna hra

Kruzok zru€nych dievéat

Praca s rozlicnym vytvarnym materialom
Literarny kruzok

Klub nesmelych autorov

Novinarsky krazok

Kondi¢né posilfiovanie

Volejbalovy kruzok

Basketbalovy kruzok

Futbalovy krazok

Potulky histériou

4+ Sutaze:

Hviezdoslavov Kubin

Timravina studnicka

Beniakove Chynorany

Poznaj slovensku re¢

Pekna madarska reci

Pre€o mam rad slovencinu, pre€o mam rad Slovensko
Literarny KeZmarok

O najlepSieho interpreta autorskej rozpravky

Sutaz v umeleckom prednese poézie a prozy pre deti v madarskej reci
Olympiada zo SJL

Olympiada v ANJ

Olympiada v NEJ

Olympiada ludskych prav

Matematicky klokan

Geograficka olympiada

Purpurova ruza

Spev madarskych ludovych piesni

Vytvarné sutaze podla ponuky

Olympizmus

portovo-turistické akcie:
Sportovy derfi Skoly
Skolska liga vo volejbale
Futbalovy krazok
Stolnotenisovy krazok
Futbalovy turnaj
Basketbalovy turnaj

+ Exkurzie:

e V1. —3.roéniku (1 az 2 dni v 8kolskom roku) na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vyucovani

e o o o o o ()

4+ Spoloc¢enské a kultarne podujatia:
e Navsteva SND v Bratislave pre Ziakov reprezentujucich Skolu
e Navsteva Opery DJG Tajovského v Banskej Bystrici
e Navstevy Opery v Budapesti



Viano€ny deri Skoly

Spolo¢enské a kulturne akcie pre materské skoly, zakladné Skoly a socialne zariadenia
Vianog&ny koncert spevackych zborov PaSA a Gymnazia a SOS v Balasskych Darmotach
Vychovny koncert pre materské Skoly a zakladné Skoly

4+ Propagacia:

Tyzden otvorenych dveri

Den otvorenych dveri

Burzy strednych 3kél

Aktualizacia web stranky

Prezentacia Skoly na schédzach zdruzenia rodiCov na zakladnych Skolach
Prispevky do novin a ¢asopisov

4+ Besedy a pracovné stretnutia

Pracovné stretnutie s cviCnymi pedagégmi

Beseda s pracovnikmi uradu prace

Beseda so spisovatelmi

Beseda s absolventmi Skoly Studujucimi na vysokych Skolach
Beseda so zdravotne postihnutymi absolventmi Skoly
Beseda so zastupcami mestskej policie

Besedy organizované vychovnym poradcom a koordinatorom prevencie drogovych zavislosti
Zdravy zivotny Styl

Ako sa spravne ucit

Na lasku pripraveny

VSetky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi.
Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Na Skole vyu&uje dlhodobo viac nez 35 uditelov. Priemerny vek pedagogického veku sa pohybuje okolo 45
rokov. V&etci ugitelia spifiaju poZziadavky na odbornl a pedagogicku spésobilost. Prevazna vaésina zboru
inovuje svoje poznatky a rozvija svoje spdsobilosti dal§im vzdeldvanim, individualnym Stadiom, resp. vo
vzdelavacich instituciach — Metodicko-pedagogické centrum, Statny institat odborného vzdelavania, Statny
pedagogicky ustav. Cely zbor absolvoval vzdelavanie o integrovanom vzdeldvani sluchovo postihnutych
Ziakov pod gesciou Britskej rady, vzdelavanie ucitelov v oblasti ukonCovania tudia na strednych Skolach,
vzdelavanie v oblasti IKT.

Na Skole okrem vychovného poradcu pracuje aj Skolsky psycholég a Specialny pedagdg.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Kontinualne vzdelavanie ucitelov je neustaly proces, ktory zahffia vSetky dimenzie rozvoja osobnosti
ucitela a jeho kompetencii. Jeho cielom je:

1. Osobnostny a profesijny rozvoj u€itefa; aktualizacia a inovacia predmetovych, didaktickych vedomosti
a zru€nosti.

2. ZvySovanie kvality vzdelavacieho systému a poskytovaného vzdelania, zvySovanie kvality Skoly
a vyu€ovacich stratégii, inovacii a vzdelavanie v Skolskom a triednom manazmente.

3. Znalost' socialneho a zZivotného prostredia; podpora kontaktov so zamestnavatelmi, pochopenie
ekonomickych a socialnych faktorov ovplyviiujucich spravanie mladych fudi atym ich adaptaciu na
spoloCenské a kulturne zmeny.

Plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov je suc¢astou ro¢ného planu Skoly. Jeho priority
su:

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.
Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spbsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT, video technikou a pod.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
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3.4

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej sposobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny uditel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd. ana poziciu veduci pedagogicky
zamestnanec.

Zhromazdovanie a rozsSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Podpora pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uc€innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého edukaného procesu a ostatnych
Skolskych aktivit. Je to systematické zhromazdovanie a kriticka analyza informacii o procesoch na Skole
podla urcitych kritérii, s cielom dalSieho planovania arozhodovania. Je to proces objektivneho
vyhodnocovania (porovnavania, vysvetfovania) udajov charakterizujucich kvalitu Skoly v jej jednotlivych
oblastiach. S hodnotenim Gzko suvisi sebahodnotenie. Ugelom hodnotenia je zlep$enie kvality $koly.

Do vnuatorného hodnotenia Skoly je zapojena cela Skolska komunita — vedenie Skoly, pedagogicky zbor,
Skolska rada, rodi€ia, Ziaci, zriadovatel, potencionalni zamestnavatelia a dal$i socialni partneri.

Nastroje hodnotenia:

3.5

Dotazniky pre ucitelov, rodi€ov, Ziakov, i dalSich partnerov 3koly.

Testy zistujuce vedomosti a zruénosti Ziakov.

Hospitacie — vedenia Skoly, vzajomné, predsedov PK.

Pozorovanie prevadzky Skoly.

Rozhovor.

Analyza pisomnych materialov a portfolii:

— sprava o vychovno-vzdelavacej €innosti Skoly, Skolska dokumentacia — triedne knihy,
katalégy, Casovo-tematické plany, pripravy ucitefov na vyucbu, pisomnosti zZiakov,

— spravy Statnej $kolskej indpekcie, spravy o vykonanych kontrolach, spravy od zastupcu
riaditela, predsedov PK, zaznamy o urazoch,

— zaznamy z jednania pedagogickej rady, vedenia Skoly, pracovnych stretnuti, porad,

— hodnotenie prospechu a spravania Ziakov, vysledky Ziakov na sutaZiach, olympiada,
prezentaciach, prehliadkach, predstaveniach.

SWOT analyza.

Hodnotenie Skoly zriadovatelom.

Porovnavanie s inymi Skolami.

Sledovanie profesijného rastu zamestnancov.

Prezentacia Skoly v médiach.

Projekty

Projekéna c¢innost je sucCastou vzdelavacieho procesu. Vystupy z projektov prispievaju k skvalitneniu
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Na$a Skola je zapojena do projektov:

INFOVEK — pristup k informaénym zdrojom, vyuZzitie IKT v redlnom vyu€ovani.
Narodny projekt ,Ludské zdroje“ — udrzba Sportového arealu a telocvine.
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. Clovek v ohrozeni — podpora rozvojového vzdeldvania o moZnostiach pomoci rozvojovym
krajinam, vychova k empatii a solidarite. Interaktivna vyucba, zazitkové ucenie.

. Cit sa fit ... o tebe bez tajnosti — podpora vzdelavania k spravnej zivotosprave zien a zivotného
Stylu.
. Rovesnicky program — prevencia drogovych zavislosti medzi ziakmi Skoly, ovplyviiovanie postojov

k drogam, nacvik zru¢nosti ako Celit tlaku rovesnikov k experimentovaniu a uzivaniu drog. Priprava
Ziakov na realizaciu preventivnych programov na $kole a na zakladnych Skolach v okrese Lu€enec.

. Kreslenie a malovanie pomocou pocéitata —  zavadzanie grafickych systémov do odborného
vzdelavania.

V ramci priamej projekénej Cinnosti Ziakov Skola pripravuje projekty z oblasti spoloenskej, kultdrnej
a Sportovej pre preddkolské zariadenia, zakladné Skoly a socialne, kultirne zariadenia. Projekty mozu byt
aj predmetom praktickej ¢asti maturitnej skusky.

3.6 Medzinarodna spolupraca

. Gymnéazium a stredna odborna $kola Szent-Gyérgy Alberta v Balagskych Darmotach — spolupraca
v kulturnej, Sportovej oblasti — Ziaci, vymena skusenosti z edukacného procesu — ucitelia.
. Vysoka Skola Samuela TeSSedika Sarvas§ — vzdelavanie pedagégov pre narodnostné mensiny —

vymenna prax, vymena odbornych skusenosti, rozvoj jazykovych zruénosti.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vSetky formy spolupréace so socialnymi partnermi a verejnostou.
Spolupraca s rodi€mi

Rodi¢ia su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach a individuélnych
konzultdciach s vyulujucimi. Zaroveh su rodiia informovani o aktudlnom diani na 3kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom web stranky Skoly. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti.
Spolupraca v buducnosti by sa mala zamerat hlavne na zlepSenie dochadzky ziakov.

Zamestnavatelia

Spolupraca je hlavne zamerana v ramci edukacného procesu na zabezpelenie praxe ziakov. Aktivne
spolupracujeme v tejto oblasti s oddelenim Skolstva a socialnych veci Mestského uUradu v Lucenci,
s predskolskymi zariadeniami a zakladnymi Skolami v LuCenci a s predskolskymi zariadeniami
v vyu€ovacim jazykom madarskym vo Filakove.

Prax pre ziakov Studijného odboru 7661 6 socialno-vychovny pracovnik zabezpecujeme v tychto
zariadeniach: DSS Slatinka, UPSVaR Luéenec, DSS Libertas, DD a DDS Lucenec, DSS Nadej Vidina, DIC
Lu€enec, Krizové stredisko Amoret Lu€enec, OZ pre dbstojny Zivot, CVPP, nestatne krizové stredisko.

V spolupraci so zamestnavatelmi budeme nadalej aktivne pokraCovat diskusiami o konkrétnych cieloch
vzdelavania a obsahu vzdelavania, ako aj ich zapojenim do vystupného hodnotenia vysledkov vzdelavania
a posudzovania kvality Skoly.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu avychove mimo vyu&ovania
s dal$imi partnermi:  Uniou pre slabozrakych a nevidiacich, Asociaciou nepodujucich Slovenska,
Novohradskou galériou, Novohradskym muzeom, Novohradskym osvetovym strediskom, Mestskou
policiou, OZ proti rasizmu, OZ Clovek v ohrozeni, Narodnou spolo&nostou pre koordinaciu prevencie pri
organizovani besied a prednasok.
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4. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skupina studijnych odborov: 75 Pedagogické vedy

4.1 Popis vzdelavacieho programu

Ciefom $tudijného odboru je ziskanie Specialnych vedomosti a zruénosti absolventov pedagogickych
a socialnych akadémii, strednych pedagogickych $kél a absolventov s vysokoskolskym pedagogickym
vzdelanim pre vychovno-vzdelavaciu a terapeuticku cinnost s mentalne, psychosocialne, zmyslovo,
telesne postihnutymi, viacnasobne postihnutymi detmi a s detmi s naruS§enou komunika&nou schopnostou,
s detmi postihnutymi autizmom, poruchami ucenia, hyperaktivitou a s nadanymi, talentovanymi detmi
predskolského a Skolského veku.

Obsah vzdelavania je zamerany na rozSirenie teoretickych vedomosti, praktickych zru€nosti, kognitivnych
a afektivnych postojov Studujiacich, aby v Specialno-pedagogickej diagnostickej, terapeutickej
a poradenskej cinnosti svojimi odbornymi kompetenciami vedeli uspokojovat vychovné potreby
postihnutych, narusenych a nadanych deti.

Absolventi vzdeldvacieho programu ziskaju aj odborné kompetencie pre vykon prieskumnej €innosti
potrebnej ku kvalitnej Specialno-pedagogickej ¢innosti vo vSetkych etapach jej realizacie a hodnotenia.

Absolventi Studia ziskaju moznost uplatnit sa na trhu prace, ktory sa diferencuje podla charakteru
poskytovanych sluZieb a tieZ podla Struktary bio-psychosocidlneho substratu Specialnej pedagogiky.

Zakladné odborné cinnosti, ktoré tvoria naplfi prace absolventov si Ziaci osvojuju v ramci odbornej
teoretickej pripravy, kde ziskavaju z&kladné vedomosti, v Uzkej suvislosti s ich praktickou aplikaciou
a praktickym vyuzitim. Vedomosti Ziakov ziskané v teoretickom vyu€ovani slizia predovSetkym na
zdévodnenie praktickych Cinnosti a postupov. NaroCnosti Studia zodpoveda vyber predmetov, tvoriva
Cinnost v praktickych €innostiach a samostudium.

4.2 Zakladné udaje

2 roky
Dialkova

Podmienky prijatia na $tidium ustanovuje vykonavaci
Predpis o prijimacom konani na stredné Skoly

Absolventska skuska

Vysvedéenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom
s pravom pouzivat’ titul ,,diplomovany Specialista“ so
skratkou ,,DiS*

Vyssie odborné vzdelanie

ISCED 5B

Po absolvovani vzdelavacieho programu sa absolventi
uplatnia v profesiach a pracovnych poziciach uéitel'(ka) pre
materské Skoly so Specialno-pedagogickym vzdelanim,
vychovavatel so Specialno-pedagogickym vzdelanim,
v opatrovatel'skej a socialnej starostlivosti o postihnuté deti.
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Nadvazna odborna priprava (dalSie | Vzdelavacie programy na urovni vysokoskolského
vzdelavanie): vzdelavania, alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozsSirenie kvalifikacie, jej zvySenie, resp. zmenu.

4.3 Organizacia vyucby

Skolsky vzdelavaci program 75 Pedagogické vedy v $tudijnom odbore 7518 7 $pecialna pedagogika sa
realizuje v plnej kompatibilite so Zakonom NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon). Obsah vzdelavania zahffia predmety teoretického a praktického charakteru vyuc€ovania. Vyber
predmetov zodpoveda naro¢nosti Stadia. Vyucba je organizovana formou konzultacii podla nepravidelného
osobitného rozvrhu koncom tyzdha, kde sa vyuzivaju volné popoludnie v piatok a dopoludnie v sobotu
v rozsahu 7 hodin po oba dni. Dialkova vyu€ba formou konzultacii determinuje aj metody vyucby, ktoré su
realizované tvorivou praktickou ¢innostou, samostudiom, pracou s odbornou literatirou. Teoreticka zlozka
konzultacii je vedena formou riadeného rozhovoru, heuristickou metédou, metdédou rieSenia uloh, pripadne
informacno-receptivnou metédou.

Vyu€ba sa uskutoChuje v priestoroch Skoly na Komenského 12 v Lu&enci. Teoretické vyucovanie
v klasickych ako aj odbornych uc€ebniach Skoly. V predmete prax sa nadvazuje na praktické skusenosti
Ziakov z ich zamestnaneckej praxe, z poznatkov z exkurzii do zariadeni vyZadujucich Specialnu vychovno-
vzdelavaciu starostlivost, ktoré s spracovavané formou supervizii v predmete seminar odbornej praxe.

Studium sa ukonéuje absolventskou skuskou v sulade s Vyhlaskou MS SR &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani
$tadia na strednych $kolach. Uspe$nym skonéenim $pecializaéného $tudia $pecidlnej pedagogiky
absolvent ziska vy$Sie odborné vzdelanie, ¢oho dokladom je vysvedCenie o absolventskej skuske
a absolventsky diplom a pravo pouzivat titul ,DiS* — diplomovany Specialista.

4.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Zdravotné a telesné obmedzenia st v kompetencii postdenia lekara. Ziak ma mat taky zdravotny stav,
aby bol schopny zodpovedne pristupovat ku Studiu, teoretickému aj praktickému. Stidium a nasledne
povolanie ucitela/vychovavatela vyZaduje dobry psychicky stav uchadzaca.

4.5 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpec€nosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poziarnej ochrane je neoddelitelnou sucast'ou
teoretického vyu€ovania a praktickej pripravy. Vychadza z platnej legislativy. Priestory pre vyu¢bu musia
zodpovedat’ svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych zdravotnickych predpisoch. Je nevyhnutné
preukazatelne poucit ziakov o bezpecnosti a ochrane pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat.

V priestoroch uréenych pre prakticku pripravu je potrebné podla platnych predpisov vytvorit podmienky na
bezpeCnu pracu, dbkladne a preukazatelne oboznamit Ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyzadovat.
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5. KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skupina Studijnych odborov: 76 U¢€itel'stvo

5.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi Studijného odboru 7518 7 Specialna pedagogika su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym  profilom, schopni samostatne vykonavat odbornli Specialno-pedagogicku ¢Cinnost
v predprimarnej vychove, vo vychove vo volnom ¢&ase, vo vzdelavacich, socialnych zariadeniach,
v opatrovatelskej a socialnej starostlivosti, pre ktoré je podmienkou ukontené uplné stredné odborné
vzdelanie skupiny Studijnych odborov 76 Ugitelstvo rozSirené o Studium Specialnej pedagogiky.

Absolvent vzdelavacieho programu je pripraveny akceptovat, analyzovat, racionalne a citovo samostatne
a timovo rieSit rozlicné Specialne vychovné potreby deti s postihnutim, narusenim a tiez nadanych deti.
Individualne vychovné potreby deti chape ako vyzvu pre rieSenie novych pedagogickych problémov svojimi
kompetenciami, dalSim Studiom, kooperativne s kompetentnymi odbornikmi, rodi€mi, zastupcami
zaujmovych, samospravnych a statnych institicii nevynimajuc podnikatelov. Svoje kooperativne spravanie
VvV praci a na verejnosti prejavuje na zaklade svojho demokratického zmyslania a tolerantnosti.

Absolvent je pedagdég s odbornym Specializovanym stredoSkolskym vzdelanim orientovany na
kompetencie v diagnostike, v ovladani metodik vychovy deti s rozli€nymi postihnutiami a naruSeniami,
resp. ¢o sa tyka kompetencii vychovno-vzdelavacej ¢innosti nadanych deti. Absolvent ovlada stimulaciu
vyvinu u postihnutych deti ranného veku a metédy vychovy postihnutych deti primarneho veku v dobe
mimo vyucovania. Svoje poradenské kompetencie poskytuje najma pre rodiCov deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, pre kolegov na Skolach bezného typu, kde sa uskutoCnuje Skolska
integracia.

V spravani absolventov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne spravanie. Su pripraveni
pracovat tvorivo samostatne i v time, v praktickej i teoretickej Cinnosti, su komunikativne zruéni v
nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a prejavy. Vyznacuju sa
vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace. Maju predpoklady na dalsi
odborny, profesiondlny i osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie vedomosti a zruénosti. Su
nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.

Absolventi maju predpoklady konat ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo€nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpoklada sa ich schopnost
samostatného dalSieho rozvoja asStudia odboru na z&klade =ziskanych vedomosti vo
vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je orientovana tak, aby
absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej pokraCovat vo vysokoSkolskom vzdelavani na prvom
a druhom stupni.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

5.2 Klucéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciefmi stredného odborného vzdelavania na drovni ISCED 5B smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Kfucové
kompetencie sa musia zakomponovat do vsetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo€nym
eurépskym ramcom kfu€ovych kompetencii ako zakladnym orientanym néastrojom pre vymedzenie
klagovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky zivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umoznia Ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné
materialy, znazorfovat, vysvetlovat’ a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, citat,
rozumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia
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a poznavania, vyhfadavania, uchovavania, vyuZzivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti
komunikovat aspori vjednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim tychto spésobilosti naudia akym
spbsobom sa vymiefaju informacie, ako generovat produktivne samoriadené ucenie, zapamataju si, ze
ucenie je v koneCnom dbésledku socialny proces prispOsobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj
znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

b)

vyjadrovat a zdévodriovat’ svoje nazory,

reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypodcuty text v materinskom a cudzom jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo &innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet samostatne rozhodovat o Uprave informaéného materidlu vzhfadom na druh oznamenia
a SirSi okruh uzivatelov,

Stylizovat' listy (formalne, neformaine), informac¢né utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(Zivotopis, ziadost),

navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

osvojovat si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podfa ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uzivatela,

orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazoveé prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom
jazyku,

vediet' prijimat’ a tvorit’ text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rézne druhy atechniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte ajeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitatom,

pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpeduje
pravo volného pohybu ob&ana Zit, Studovat’ a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace,
pochopit a osvojit si metddy informacnej a komunikaénej technoldgie véitane moznosti u€enia sa
formou on-line,

oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara moznost virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ulelom aktivheho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne zruCnosti. Od Ziaka sa vyZaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat’ zakladné zru&nosti, sebatvorit, zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time,
preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje zdravie a zivotné
prostredie, reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty, uznavat fudské prava a slobody.

Absolvent ma:

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat
hypotézy,

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych clenov timu
a posudzovat spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni urené kompetencie zvladnut,
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- ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v Zivothom
prostredi, jeho ochranu, bezpecCnost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduch$ie prace v mensom
kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- plnit plan uloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomi
désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat a plnit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

C) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivhych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského
Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je
ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade
ziskanych vedomosti umozriuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objastiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuZivat za tymto
ucelom rézne vseobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Studiom vsetky nové informacie vztahujiuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

- urCovat najzavaznejsie rysy problému, zvaZzovat rdézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
vdanom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riedenia a dodrziavat ho,

- poskytovat ludom informéacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie),

- vediet ovplyviovat ludi (prehovaranie, presved€ovanie),

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

d) Podnikatelské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umozniuju samozamestnanost, pomahaju ludom nachadzat
pracu, orientovat sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské vykony. Ugit sa ako
sa ucit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat informacné toky, to su generické zru¢nosti, ktoré by mal
ziskat’ Ziak. Je potrebné vyvijat motivaéné opatrenia. Investovanie do ludskych zdrojov tieZ znamena
umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili viastné ,Zivotné portfélia“ a zviditefnit' im S$irSi rozsah vzdelavacich
cielov. Tvorivé ainovativne pristupy do ludskych zdrojov su integralnou sucastou rozvoja spoloénosti
zaloZzenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy
a transformacie organizacie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.
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Absolvent ma:

e)

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,
vyhodnocovat’ moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhfadom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit najnovSie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzZivat' marketingovy manazment,

rozpoznavat a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti,
asertivitu, kreativitu a odolnost voéi stresom,

vediet vystihnat principy odmenhovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto€ného stavu a urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivnosti prace, podnikania a porovnavat ju s celospolo¢enskymi
poziadavkami a potrebami,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,
pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviiovat druhych a koordinovat' ich usilie,

rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatelské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat’ si
vyznam celozivotného udenia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ viastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u€enia zo
strany inych ludi,

poznat moznosti daldieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé a zodpovedne
rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o0 poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat’ vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Spoésobilost’ vyuzivat informaéné technolégie

Tieto spdsobilosti pomahaju ziakom rozvijat zakladné zruénosti pri praci s osobnym pocitacom,
internetom, vyuzivat rézne informaéné zdroje a informacie v pracovhom a mimo pracovnom ¢ase. Nova
iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel zvySit droven digitalnej
gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii, vratane moznosti
uCenia sa formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre fudi rédzneho veku,
k udrziavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami
aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umozuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné ucenie
a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

zoznamit sa s rdznymi druhmi pocitaovych programov a sposobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,
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- vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni
danej ulohy alebo situacie,

- graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom
rieSeni ulohy,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umozhuju ziakom Zzit plnohodnotnym socialnym Zzivotom a tak prispievat
k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast,
vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju
zodpovednost za vlastni pracu apracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci
k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému spolocnosti,
k trvalo udrzatelnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju $tatu so zodpovednostou voci zivotnému
prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami,
rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vblova zlozka osobnosti su rovhocenné
a vzajomne sa dopiiaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit' si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a &iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo &lenovia skupiny,
budu mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativhe vizie vo vztahu k udrZatefnému rozvoju, fudskému
zdraviu a zdraviu na$ej planéty,

- uvedomit' si a €iastoCne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su€asného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca viiom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika&nych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizaCnych chordb,
populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa rozhodovat,
byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych fudi, ich kulturne Specifika, vystupovat
proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodndt demokracie,

- uvedomovat si vlastnd kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu k identite
druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim vytvoreny pozitivny
vztah.

]

19



5.3

a)

Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

b)

definovat a vysvetlit zakladné pojmy z odbornych predmetov,

vymedzit podmienky, principy, obsah, metody, prostriedky a formy Specialno-pedagogickej
starostlivosti s osobitnym zretelom na preventivhu vychovu a preventivnu terapiu zdravotne
znevyhodnenych deti ranného a predskolského veku a vychovy, terapie postihnutych deti, vychovy
a stimulacie nadanych deti vo volnom Case,

popisat, vysvetlit principy, obsah, metddy, formy a prostriedky edukacie Zziakov a klientov vSetkych
vekovych skupin, deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vratane narusenych
a ohrozenych deti,

definovat a popisat druhy, zakony a podmienky uéenia, osobitosti vychovného pdsobenia u deti
s rozliénymi postihnutiami, naruSeniami a nadanim,

vediet vypracovat individualny vychovno-vzdelavaci plan a vediet uspokojovat Specialno-pedago-
gickymi aktivitami Specialne potreby deti,

reprodukovat zakladné poznatky o systémovych ochoreniach,

definovat teoretické zaklady prvej pomoci pri Urazoch a nahlych stavoch,

vysvetlit principy a mechanizmus organizacie integrovaného a inkluzivneho vzdelavania vynimoc¢nych
deti na Slovensku,

popisat’ sustavu Specialno-pedagogickej starostlivosti v Slovenskej republike,

rozliSovat Specifika vyvinovych obdobi ¢loveka a porovnavat s vyvinovymi osobitostami mentalne,
zmyslovo, komunikaéne, telesne, psychosocialne, viacnasobne postihnutych a naruSenych deti
a nadanych deti,

popisat metddy zvladania naro€nych Zivotnych situacii a zasady duSevnej hygieny,

vysvetlit pri€iny ohrozenia zdravého vyvinu deti, popisat moznosti aplikacie preventivnej vychovy
a odstranenia, zmiernenia negativnych vplyvov na vyvin deti,

vysvetlit etické a pravne normy pre aplikaciu Specialno-pedagogickej starostlivosti,

popisat, vysvetlit obsah, metddy, formy, prostriedky hudobnej vychovy, telesnej vychovy, pracovnej
vychovy, vytvarnej vychovy a ich Specialne terapeutické formy, tj. muzikoterapiu, lieCebnu telesnu
vychovu, arteterapiu, ergoterapiu, aplikovanu pre postihnuté a naruSené deti s diferencovanymi,
individualnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

zvolit komunikaénu stratégiu adekvatnu komunikaénému zédmeru a komunikaénému potencialu deti
a mladistvych s naruSenou komunikaénou schopnostou alebo s vynimo&nymi komunikaénymi
schopnostami,

popisat, vysvetlit terapeutické cviCenia a zamestnania, ich vhodnost a u¢innost na uspokojovanie
Specialnych edukacnych potrieb u deti,

ovladat metdédy stimulacie vyvinu komunikacie, senzomotoriky, psychomotoriky u deti ranného
a predsSkolského veku s rozli€nymi postihnutiami a naruSeniami,

vediet pripravit rodi¢a na cielent adekvatnu Specialno-pedagogicku starostlivost, vratane aplikacie
stimulaénych metdéd vo vychove svojho dietata,

ovladat zakladnu dokumentaciu, diagnosticku a intervenénu dokumentaciu.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

vie planovat, organizovat, realizovat a vyhodnocovat Specialne inkluzivne edukaéné aktivity, uréovat
ciele, prostriedky a postupy svojej prace,

riesit $pecialnu edukaénu ginnost deti, Ziakov podra SVP,

rieSit edukacnu pracu vo vychovnych zariadeniach a zariadeniach socialnych sluzieb,

samostatne pracovat’ so ziakmi, ako aj s klientmi réznej vekovej kategorie,

aplikovat v sustave Specialno-pedagogickej starostlivosti ziskané poznatky z pomocnych a hrani¢nych
vied Specidlnej pedagogiky,
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c)

vediet diagnostikovat deti a podla Specialno-pedagogickej diagnézy planovat a realizovat vychovu
a rehabilitaciu pre dosiahnutie zlepSenia, stabilizdcie postihnutych funkcii a pre rozvoj intaktnych,
nadpriemernych funkcii,

analyzovat nadobudnuté diagnostické poznatky a aplikovat ich v preventivnej, intervenénej
a poradenskej praxi,

analyzovat’ a hodnotit spravanie dietata,

uplatiiovat vhodnu formu komunikacie s klientmi vratane foriem augmentativnej komunikacie,
rozvijat u svojich klientov potencial schopnosti, postihnuté a naruSené funkcie rehabilitovat
adekvatnymi Specialnymi metédami,

ovladat Specialne terapie a Specialne metédy vychovnej prace,

spolupracovat’ s rodi€mi, poskytovat im pomoc a podporu vo vychove ich deti,

spolupracovat' s odbornikmi z vychovnych, vzdelavacich, poradenskych, zdravotnickych, socialnych
zariadeni,

analyzovat' a hodnotit Specialnu edukacnu, rehabilitaénu ¢innost svoju i kolegov,

samostatne a tvorivo pracovat,

poskytnut’ prvd pomoc pri Urazoch a poraneniach,

uplatfiovat etické principy spravania a konani,

vytvorit vecne, Stylisticky, gramaticky spravne pisomnosti pracovného a osobného charakteru,
vytvarat prostredie dovery, bezpedia, optimizmu.

Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduije:

empatiou, toleranciou,

trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
komunikativnostou, priatelskostou, prosocialnym spravanim,
spolahlivostou, presnostou,

primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,
emocionalnou stabilitou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,
asertivnostou, altruizmom,

schopnostou zvladat zatazové zivotné situacie,
schopnostou pracovat v time i samostatne.
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UCEBNY PLAN

7518 7 SPECIALNA PEDAGOGIKA



Skola (nazov, adresa) Pedagogickéa a socialna akadémia
Pedagdgiai és Szocialis Akadémia
Komenského 12, 984 18 Lucenec

Nazov SkVP 75_Pedagogické vedy

Kéd a nazov SVP 75 _Pedagogické vedy

Kéd a nazov studijného odboru 7518 7 Specidlna pedagogika

Stupen vzdelania pomaturitné $tidium — ISCED 5B

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia Specializatné

Druh sSkoly Statna

Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet konzultaénych hodin v ro€niku

1. 2. Spolu

Odborné predmety 180 150 330

cudzi jazyk c) 20 20 40

zaklady Specialnej pedagogiky 25 20 45

zaklady inkluzivnej pedagogiky 10 15 25

psychopatoldgia a patopsycholégia  d) 20 20 40

patobiolégia a zdravotnd starostlivost 25 10 35

o postihnuté dieta d)

socialna patoldgia d) 15 10 25

neuroldgia a psychiatria 15 10 25

foniatria - 5 5

zaklady manazmentu 15 15 30

metodika telesnych cvieni a pohybovych hier 15 10 25

zdravotne postihnutych a oslabenych deti  c)

metodiky edukaénych &innosti postihnutych deti  c) 20 10 30

seminar odbornej praxe - 5 5

Volitelné predmety 30 30 60

I. logopedicka intervencia 10 10 20
psychopédia — terapie 10 10 20
etopédia — terapie 10 10 20
surdopédia — terapie 10 10 20
somatopédia — terapie 10 10 20
tyflopédia — terapie 10 10 20
pedagogika viacnasobne postihnutych — terapie 10 10 20
pedagogika nadanych — stimulaéné programy 10 10 20

Il. muzikoterapia 10 10 20
arteterapia 10 10 20
ergoterapia 10 10 20
dramatoterapia 10 10 20

Spolu 210 180 390

Poznamky k uéebnému planu:

a) Stanovené podty konzultacii su rozlozené do dvoch polrokov Skolského roka rovnomerne.
Konzultacie sa budu uskutoCnovat podla harmonogramu v piatok popoludni a v sobotu
dopoludnia.

b)  Ziak si zblokov volitelnych predmetov zvoli v prvom roéniku tri predmety — z bloku I. dva
predmety, z bloku Il. jeden predmet. Vo zvolenych predmetoch pokraéuje aj v druhom ro€niku.

c) Trieda sa méze delit na skupiny podla su¢asnej platnej legislativy.

d) Predmet ma teoreticko-prakticky charakter. Zastupenie teoretického vzdelavania z celkového

obsahu predmetu poc€as Studia je cca 50%. Zastupenie praktickej pripravy (formou cviCeni)
z celkového obsahu predmetu poc&as Studia je cca 50%.



e)

f)

Na zaver kazdého polroka sa konaju skusky zo vSetkych vyu€ovacich predmetov vyu€ovanych
v danom polroku. Skusky sa konaju podla osobitného harmonogramu, priCom ziak méze konat
skusky maximalne z troch predmetov pocas jedného skusobného dia.

Vyucujuci su povinni zohladfiovat otazky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a starostlivosti

0 Zivotné prostredie.



